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Kas soovid julgustust, kuidas uuenduslikult tegutseda?

Kas oled valmis uurima, kuidas mitmekesistada oma tooteid
Jja teenuseid?

Kas soovid koos erineva valdkonna ettevotlike inimestega
iihiselt 6ppida ning arendada koost66d?

UUENDUSTE OTSINGUL 2010

Elame véljakutsete ja muutuste ajastul, kus vdimalused luua midagi uut on suuremad kui
kunagi varem. Enamgi veel, tanane uuenduslik, algatusvdimeline ja ettevotlik juht peab
suutma luua ruumi Ghiseks tegutsemiseks, teineteise moistmiseks ja koostdtks. Soov ja
tahe erineva tausta ja kogemusega inimesi kaasata on soodne pinnas Uhiste lahenduste

leidmiseks ja elluviimiseks.

Valgamaa Partnerluskogu kutsub esimest korda osalema pikaajalises
arenguprogrammis ,,UUENDUSTE OTSINGUL", mille sihiks on tOsta vdikeettevotjate
ja ihenduste eestvedajate ning kohalike omavalitsuste esindajate voimekust
uuenduslikult modelda, suunata tulemuslikult erinevaid tegevusi, algatada
projekte ning kaasavalt tegutsedes viia ellu uusi lahendusi.

Programm on oma olemuselt paindlik, lahtub osalejate hetkevajadustest ning muutub koos
grupi arenguga. Programmi tulemusena on osalejad:

- leidnud viise oma toodete ja teenuste mitmekesistamiseks,

Uuendusedsiinnivad
- tulnud turule uute toodete/teenustega, erinevatevaldkondade

ohkornal puutepunktil!
- algatanud uusi voi edasiarendanud kdimasolevaid projekte, onKomat pautepdnka

- saéilitanud voi juurde loonud uusi tédkohti,

- tdstnud oma haldussuutlikkust ja koostéovoimekust.

Programmi iilesehitus

Arenguprogramm koosneb seitsmest seminarist ja Uhest Oppereisist, mis leiavad aset
ajavahemikus marts - november 2010. Programmi Ulesehituses ladhtutakse iga osaleja
vajadustest, hetkesituatsioonist, kisimustest, probleemist vdi tekkinud ideest. Seminarid
toetavad olemasolevatele véljakutsetele voimalike lahenduste leidmist, uute ideede
arengut ning tood iseenda kui juhi ning muutuste elluviijana. Koolitus on lles
ehitatud osalejaid kaasavalt. Grupitunde, soodsa Opikeskkonna loomiseks ja Oppijate
haalestamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid. Uue materjaliga tutvumist ja isikliku



tdhenduse loomist toetavad rihmatdd, vestlusring, juhtumi anallls, tunnustav

avastamine, eneseanallilis, tagasisidestamine jne. Pideva tagasiside podhjal tehakse

programmi vajadusel muudatusi teemade ja ldhenemise osas. Koolituse kestvus on aasta
jooksul vahemalt Gheksa pdeva pikkusega 8 akadeemilist tundi pdaevas. Seminaride vahel

ergutatakse arengut erinevaid Ulesandeid lahendades, individuaalselt vdi gruppides.

Koolitusprogrammi esialgne ajakava ning teemad on jargmised:

24. MARTS OTSIME IDEID

Programmi Uldine tutvustus ja sissejuhatus

Osalejate vajaduste/ideede esialgne kaardistamine
Toodete ja teenuste mitmekesistamise voimalused

Uute ideede leidmise- ja avastamisprotsess

Osalejate lood ettevotlusest, (henduses ja kohalikus omavalitsuses tegutsemisest

13. APRILL OPIME TEISTELT

Ideede arendamine koos kaasOppijatega
Muudatuste juhtimine

Kaasamine ja protsesside suunamine

20.-21. MAI OTSIME EDUMUDELEID ja HAID ALGATUSI

2-paevane Oppereis
Teiste kogemused, oppetunnid, jareldused

Oma idee taiustamine

JUUNTI algus ARENDAME TOOTEID JA TEENUSEID

Tootearendus ja turundus: ideest teostuseni

konkurentsi analiilis, vaartuse loomine

Turunduse olemus, roll, turunduskeskkond, kliendisuhte juhtimine, tootearenduse protsess,

AUGUST TEE END NAHTAVAKS

Internetiturundus
Koduleht kui tdhus milgikanal

Reklaam internetis

SEPTEMBER SAAME TAGASISIDET

Toodete, teenuste, ideede, algatuste turg ekspertide osavotul

Kriitiline ja konstruktiivne tagasiside

OKTOOBER ULETAME TOKKEID

Muutumist ja dppimist takistavad tegurid ja uskumused
Koost66 ja vorgustikud

Idee teostamine ja elluviimine

NOVEMBER VAATAME TULEMUSI ja TAHISTAME

Koolitusprogrammi I6petamine ja kokkuvdte

Edasised sammud ja tagasiside

Seminaride vahel on voéimalused konsultatsiooniks ja

noustamiseks valdkonna ekspertide kaasabil.

Uuendajad Tartumaal
Esimene sarnane arenguprogramm kaivitus Tartumaa Arendusseltsi

algatusel 2009. aasta aprillis. Koos jagati esmaseid ideid, tdiendati neid
kaaslaste abiga, margati arengukohti Oppereisil Rohelisel Jdemaal.
Programmis osalejad on kdima likanud ning edasi arendanud mitmeid

uuenduslikke algatusi:

mitmekiilgseks
Piihendumus, millega tootasid minu

kaasuuendajad,on minu jaoks uhelt
seminariprogrammilt enneolematu
kogemus (Inga Talvis, Jaago
kasitootalu perenaine)

Olen saanud julgust jagada teistega

"jaburamatest” ideedest
(Tauno Laasik, Roomaa eestvedaja)



- Kurista kilas tegutseb labi Opitubade, kasitddlaagrite ja teemapédevade kasitéo—ja

isetegemise pisikuid levitav Jaago kasitootalu (http://jaagotalu.blogspot.com/);
| - MTU Peipsi Vikat on valmis ehitama pilliroost saare - ROOMAA,

kuhu pilliroopaadiga aerutada saab;

- Vonnu valla spordiklubi loob veebikeskkonna, kus (hiselt
virtuaalseid koosolekuid ja foorumeid pidades, mottekaaslasi ja
toetajaid leides loodetakse Vonnu Spordiklubi strateegia-arengukava
koostada ning see ellu viia.

Eesti esimene - .
pilliroopaat Programmis osalemine

Programmis osalejate arv on piiratud (kuni 20 inimest). Programmi ootame osalema
inimesi,
- kellel on vahemalt Uheaastane juhtimiskogemus ettevdttes, mittetulundusihingus,
sihtasutuse vdi kohalikus omavalitsuses,
- kes tunnetab oma arenguvajadusi ning naeb probleeme téévaldkonnas;
- kellel on soov ja tahe mitmekesistada oma tooteid ja teenuseid voi algatada uusi
projekte kohalikus kogukonnas;
- kellel on mdni idee toote voi teenuse arendamiseks, projekti kdimalikkamiseks voi
soov seda leida;

- kellel on ajaline ressurss koolitusprogrammis osalemiseks taies mahus;

Ve AR kes soovivad kasvada ja areneda juhina, algatajana ja

saama, et uuele ruumi teha ettevotliku inimesena;
(Jonas Ridderstrale . ) S
Kjell A Nordstrom) - kellel on valmisolek panustada grupi arengusse ning oppida
teistelt.

Arendusprogrammiga liitumiseks tuleb eelnevalt taita registreerumisvorm ning saata see
hiljemalt 22. veebruariks e-posti aadressil tiina@valgaleader.ee. Seejarel leiavad aset
telefoniintervjuud soovijatega selgitamaks nende konkreetseid vajadusi programmis

osaleda. Programmis osalejad selguvad hiljemalt 8. martsiks.

Arendusprogrammi labiviijad

Koolitusprogrammi labiviimisel osalevad konsultantide ning protsessijuhtidena Piret Jeedas
ja Ivika Nogel. Tegutseme vorgustiku pdhimottel ning haarame oma projektidesse erineva
valdkonna ja sektori inimesi: slnergias ning erinevaid kompetentse avades luuakse

parimaid lahendusi inimeste arendamiseks ja toetamiseks.

Piret Jeedas on sindinud Vorumaal ning Ulles kasvanud Navi kilas. Taiendanud end
Jyvéaskyld Ulikoolis ning praktiseerinud juhtimist rahvusvahelises tudengiorganisatsioonis
AIESEC. Otsinud oma kirge praktikandina Hollandis (2004) ning vabatahtlikuna Kanadas
(2005). Tana on seotud mitmete erinevate algatustega, sh ettevdtte Ruumi Loomine
arendamisega, mille eesmark on toetada l|abi teedrajavate lahenduste ning kaasava

ldhenemise inimeste, organisatsioonide ja kogukondade kasvu ning muutuste elluviimist.


http://jaagotalu.blogspot.com/
mailto:tiina@valgaleader.ee

Pannud aluse KOLA - nimelisele algatusele, mille sihiks on kaasava juhtimise edendamine

Eestis.

Ivika Nogel on I6petanud Tallinna Pedagoogikatlikooli keeleteaduskonna ning tdiendanud
teadmisi erinevate kodumaiste ja rahvusvaheliste kursuste raames juhtimise ning Euroopa
Liidu poliitikate alal. Arendust6dd alustas 1995. aastal Majandusministeeriumis vdlisabi
koordineeriva struktuuritiksuse juhina. Ta on koostanud Rahvusvahelise Projektijuhtimise
Kasiraamatu; juhtinud piirkondlikke strateegiaprotsesse ning osalenud mitmete uuringute
labiviimises. Aastatel 2000-2003 juhtis Briti valitsuse poolt algatatud ja rahastatud Kagu-
Eesti Partnerluse Programmi. Té&na teostab end ndustajana, moderaatorina ning
koolitajana juhtimise, kaasamise ja kogukonna arengu teemal.

Lisainformatsioon

Kui soovite programmi kohta lisainformatsiooni, siis palun vdtke tGihendust:
* Tiina Ivask, tiina@valgaleader.ee, 5349 1195, 730 4071;
¢ Ivika Nogel, partnerlus@partnerlus.ee, 511 5914.

PANEME KOOS UUENDUSTEVANKRI VEEREMA!
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