Majandamise kava 

Oma tegevuse edukaks elluviimiseks ja soovitud positiivsete muutuste tagamiseks on kõigepealt vaja plaani pidada. Selles pole mitte midagi rasket, vaja ainult aega võtta ja kõik kavandatavad sammud korralikult läbi mõelda, ehk siis ikka vana elutõde: „Üheks korda mõõda, üks kord lõika.“

Selleks et mõtlemine ja mõõtmine paremini sujuks, toome abiks rida küsimusi. Kui mõni küsimus on teie juures ebaoluline, võib sellest ka üle hüpata ja samas lisada  ainult teile ainuomast.

JÕUDU TÖÖLE!

1. Äriidee ja selle esitaja tutvustus (Lühike kokkuvõtlik osa)

· Milles seisneb teie äriidee?

· Mis on äriidee elluviimise eesmärgiks?

· Miks peate oluliseks just selle idee elluviimist?

· Mis on olnud teie seltsi senine tegevus? 

      2. Seltsi andmed(Konkreetne info)

· Nimi, aadress, reg.nr

· Kontakttelefon, e-post, www-aadress

· Liikmed; juhatus

     3. Toote/teenuse kirjeldus

· Mida ja kuidas plaanite pakkuma hakata?

· Mis teeb teie toote/teenuse omapäraseks?

· Milline on teenuse mõju piirkonnale? 

· Kus  toimub teenuse pakkumine/tootmine?

· Mida teil on vaja toote/teenuse pakkumiseks: mis teil on olemas ja mida on veel juurde vaja soetada (ruumid, seadmed vm)? Millised on tegevuse käivitamiskulud?

· Kuidas tagate teenuse osutamise/ tootmise  järjepidevuse?

· Keda kaasate toodangu/teenuse pakkumisse?

· Mis on aluseks ja milliseks kujuneb toote/teenuse hind?

      4.  Turg ja tarbijad 

· Millist piirkonda teenindate?

· Kellest saavad teie kliendid?

· Kuidas olete uurinud võimalikku nõudlust?

      5. Konkurents

· Kes on teie konkurentideks?

· Mis on teie eelis nende ees?

      6. Reklaam 

· Kus ja kui sageli reklaamite oma toodet/teenust?

· Kui suured on reklaamikulud?

      7.  MTÜ juhtimine ja personal

· Kuidas toimub MTÜ juhtimine?

· Kes vastutab teenuse osutamise eest?

· Kes hakkavad pakkuma kavandatud teenust või tootma toodet?

· Milline on töösuhe? (Kas tööleping, töövõtuleping, FIE teenus, vabatahtlik töö  vms)

· Millised on töö tasustamise põhimõtted ja orienteeruv töötasu suurus?

· Kas töötajate arvu on tulevikus kavas suurendada?   

    8. Võimalikud riskid 

· Mis võib saada takistuseks teenuse/toote pakkumisel?

· Kuidas võimalikest takistustest üle saada?

     9. Finantsprognoosid

Siin tuua välja vähemalt 1 aasta lõikes:

· Kui suur on kavandatav käive (Käive= kogus X hind)

· Kui suured ja missugused on tootmise või teenuse osutamisega seoses tekkivad kulud? 

· Rahavoogude prognoos kuude lõikes

· Kui suur on tekkiv kasum?

